
 

 

         A tutto il personale scolastico 

         Docenti e personale ATA 

 

 OGGETTO: Comunicazione intervenuto obbligo per tutto il personale Docente ed ATA di sottoporsi a test 

sierologico e/o tampone nasofaringeo.  

In ossequio al punto 1.5 dell’Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale della Campania n° 70 dell’8 

settembre u.s., recante “Ulteriori misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da 

COVID-19. Ordinanza ai sensi dell’art. 32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di igiene 

e sanità pubblica e dell’art. 3 del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19. Misure di prevenzione dei contagi in 

vista dell’avvio dell’anno scolastico”, la scrivente D.S. dell’Istituzione scolastica in epigrafe comunica che è 

stato introdotto l’obbligo per tutti gli operatori scolastici di sottoporsi a test sierologico e/o tampone 

nasofaringeo.  

Sono esentati coloro che hanno già effettuato i suindicati test in data non anteriore al 24 agosto 2020, con 

esito “negativo”. L’esito del test dovrà essere esibito al Dirigente scolastico entro il prossimo 21 settembre, 

al fine di consentire allo stesso D.S. la segnalazione dei soggetti inadempienti all’A.S.L. territorialmente 

competente entro il 24 settembre p.v. 

 La certificazione con l’esito del test andrà presentata in busta chiusa presso la Segreteria e collocata 

nell’apposito box. Coloro che non fossero in possesso di tale certificazione potranno dichiarare l’esito 

dell’esame con autocertificazione (ai sensi dell’art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445), che si allega alla 

presente circolare. Preme segnalare che la violazione dell’obbligo di quanto sopra, salvo che il fatto 

costituisca reato diverso da quello di cui all'articolo 650 del codice penale, è punita con la sanzione 

amministrativa del pagamento di una somma da € 400,00 a € 1'000,00, raddoppiata in caso di reiterazione e 

sommata all’importo massimo previsto per la sanzione accessoria. 

Si precisa che, per l’effettuazione del test sierologico e/o tampone  

• ove residente nella regione Campania, il lavoratore dovrà segnalarsi al proprio Medico di Medicina 

Generale ovvero al Dipartimento di prevenzione della ASL di appartenenza;  

• ove residente in regione diversa dalla Campania, il lavoratore dovrà segnalarsi al Dirigente scolastico, 

in modo da consentigli la raccolta e la segnalazione dei nominativi da sottoporre a screening alla 

A.S.L. di riferimento di questo Istituto scolastico.  

Nel parteciparvi della piena disponibilità della scrivente a fornire chiarimenti e approfondimenti sulla 

tematica in parola, viene colta l’occasione per porgere cordiali saluti. 

        Il Dirigente scolastico 

Napoli 14.09.2020      Prof.ssa Giuliana Zoppoli 


