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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER ATTIVITÀ E INSEGNAMENTI 

FACOLTATIVI E INTEGRATIVI 

tra : l’Istituto Comprensivo Statale “Campo del Moricino” di Napoli, rappresentato legalmente dal 

Dirigente Scolastico  Prof.ssa Giuliana Zoppoli  (c.f. 80027100637) 

e :      il dott. Arch. Luongo Alessandro, nato a Napoli il 10/10/1971 (c.f.: LNG LSN 71R10F839O) 

premessa 

• Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, in particolare 1’art.17  prevede tra gli obblighi del 
datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento, 
nonché la designazione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP); 

• Visto che è indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Visto che questa istituzione scolastica ha l’obbligo di provvedere all’affidamento dell’incarico di RSPP 
per l’a.s.2022/23; 

• Visto l’art.32, comma 8  del D.Lgs. 81/2008; 

• Visto che l’individuazione di personale interno alla scuola, compreso le scuole della provincia di 
Napoli, effettuata con avviso pubblico  nota.Prot. n°del 23 /08/, è stata esperita con  risultato 
negativo, e che quindi all’interno del proprio organico l’istituzione scolastica non dispone di 
professionalità che possano garantire le competenze funzionali idonee all’espletamento 
dell’incarico; 

• VISTO il regolamento interno d'istituto sugli atti negoziali e contratti con esperti esterni approvato 
con delibera del consiglio d’istituto n. 26 del 26/1/2022; 

• RITENUTO che per l’espletamento dell’incarico di RSPP e importante avvalersi di professionalità tali 
da garantire un’assistenza qualificata e comprovata da pregressa esperienza di incarichi di RSPP in 
enti pubblici ed istituzioni scolastiche; 

• TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell'incarico di RSPP (Cassazione penale-IV sezione-Sentenza 
n. 19523 del 15.05.2008 e Sentenza n.2814 del 27.01.2011); 

• VISTA la disponibilità a svolgere l’incarico di RSPP da parte del professionista Arch. Luongo Alessandro 
prodotta in data 23.9.2022  e assunta al Prot. n.4899; 

• CONSIDERATO che tra l'Amministrazione e l’Arch.Luongo Alessandro non sono insorte contestazioni 
sulla esecuzione di contratti stipulati in precedenza; 

• VALUTATE positivamente le competenze e la professionalità dimostrate dall’Arch. Luongo Alessandro 
nell’espletamento del/dei precedente/i incarico/incarichi svolto/svolti presso la presente 
amministrazione/altre amministrazioni; 

• VERIFICATA la copertura finanziaria; 
si conviene e si stipula 

Art.1 Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte 

integrante è valevole esclusivamente per l’ anno scolastico 2022/23 

Art. 2 - Il dott. Luongo Alessandro individuato quale esperto/consulente in relazione ai titoli culturali e 
professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti dell’Istituto, si 
impegna a prestare la propria opera intellettuale consistente nella figura professionale di Responsabile 
del servizio di Prevenzione e Protezione 
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Art. 2 – Il presente contratto non dà  luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento 
di fine rapporto, per tale prestazione l’ I. C. si impegna a corrispondere il compenso lordo 
omnicomprensivo di € 2.000,00 al lordo di IVA (22%), CNPAIA (2%) e ritenuta d’acconto (20%) a cui si 
aggiungono € 600,00 . al lordo di IVA (22%), CNPAIA (2%) e ritenuta d’acconto (20%), per adempimenti 
aggiuntivi riguardanti le misure da attuare per fronteggiare il COVID-19; 
Art.3. Con l’assunzione del ruolo di Responsabile S.P.P.  egli assicurerà lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 
 Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 
 Sopralluoghi per valutazione dei rischi; 
 Revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti, inerenti al D. Lgs 626/94 e successive modifiche 

ed integrazioni, sostituito dal D. Lgs. 81/2008; 
 Predisposizione del documento di valutazione dei rischi ed eventuale aggiornamento dell’esistente, 

con indicazione dei criteri seguiti; 
 Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione 

alle diverse attività, con le rispettive priorità; 
 Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio ed emergenza per eventi pericolosi 

specifici con l’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione; 
 Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo; 
 Assistenza per individuazione e nomina di tutte le figure sensibili, la nomina e l’organizzazione delle 

squadre di emergenza, il funzionigramma della Sicurezza e di quanto altro occorra e sia previsto dalla 
normativa vigente; 
 Verifica ed eventuale stesura del piano di Emergenza; 
 Esercitazioni pratiche, almeno una volta l’anno; 
 Riunioni e consultazioni periodiche con gli organi di sorveglianza e prevenzione interni alla Scuola.: 
 Predisposizione protocolli sanitari secondo le indicazioni predisposte dal Comitato TecnicoScientifico 

e/o dall'Autorità Sanitaria Locale; 
 Calcolo della ricettività mq/alunno; 

Art. 4 - L’Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato 
a mezzo di comunicazione fatta con lettera raccomandata , in caso di inadempimento alle prestazioni 
di cui  ai precedenti art.1 e 2. In caso di risoluzione del contratto, l’amministrazione scolastica ha il 
diritto al risarcimento del danno conseguente. 
Art. 5 - Ai sensi dell’art.10 della L.31 dicembre 1996 ,n.675, l’Amministrazione scolastica fa presente 
che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e comunque, in 
applicazione della predetta legge e del D.L.vo 11 Maggio 1999, n.135 e successive modificazioni e 
integrazioni. L’esperto potrà esercitare i diritti di cui all’art.13 della medesima legge. Relativamente 
ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l’esperto è responsabile del trattamento degli stessi 
ai sensi della L.31 dicembre 1996, n. 675; 
Art. 6 - Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dalle norme del Codice 
Civile. 
 

 
 
Napoli, 27/9/2022 

 

Il Dirigente Scolastico 

Il contraente Prof.ssa Giuliana Zoppoli 

Arch. Alessandro Luongo Firma digitale  
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